


T.C.

ﬂ‘”'“’%’i o

a"w;' ¥ g, ) - ;ﬁ”
AT BULANCAK KAYMAKAMLIGI »,‘
{f‘ ) Butancak flge Milli Egitim Mudiirligi \3
. *'f:"v ‘E"‘;' " - — a s won e 4 s w A
k\d‘;f% o IS SAGLIGI VE GUVENLIGI IC YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1)Bu Yé6nergenin amaci, Bulancak Ilge Milli Egitim Midiirligii‘nde ¢aligan
ttim personel, alt igverenlerin, hizmet alm1 yontemi ile Bulancak Ilge Milli Egitim
Miidiirltigii'nde ¢alisanlarin uymalari gereken Is Saglifi ve Giivenligi kurallarinim
belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE. 2-(2)Bu Yénerge, 30.6,2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu
kapsamindaki isyerleri ile Bulancak Ilge Milli Egitim Mudirligii’niin ttim ¢alisanlarin
(kamu-6zel) ve d3rencilerin uymalar gereken is saghds ve giivenligi kuraliarina tligkin usul
ve esaslar kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonerge, 6331 sayth Is Saghg ve Giivenligi Kanunun 22 ve 30,
maddelerine dayanilarak ¢ikarilan 18.01.2013 tarihli ve 28532 sayii Resmi Gazetede
yvayimlanan Is Saghgt ve Giivenligi Kurullan Hakkmda Yonetmeligin & inci maddesi a
fikrasina dayanilarak hazirlanmastir,

Tanmmlar

MADDE 4-(1)Bu Y&nergenin uygulanmasinda;
a) Bakanhk : Milli Egitim Bakanh
b) Miidiirliik: Bulancak Ilge Milli Egitim Midiirltigii.
¢) Is Saghpi ve Giivenligi Kurulu: Giresun il Milli Egitim Mudiirliigti merkez
biriminde olusturulan kuruluy, ilge Milli Egitim Miidiirlikleri Ile 50 ‘den fazla caligan
olan okul ve kurumlarda olusturulan kurulu.
¢) Isveren/isveren Vekili: Bulancak Iige Milli Egitim Midiirliiginde “Ilge Milli
Egitim Mudiirit”, bagh Okul ve Kurumlarda da “Okul/Kurum Miid{irleri”
d) Is Giivenligi Uzmany: 2014/16 nolu genelgeye gére Mili Egitim personelinden
valilik onay1 ile gorevlendirilmis ve Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginin [SG-
KATIP programmdan sézlesme yapilmis tehlike sinifina gore belgelendirilmis
mithendis, mimar ve teknik elemanlari,
e) isyeri Hekimi: isyerinde is saglig1 ve giiventigi hizmetlerinde gorev yapmak fizere
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan belgelendirilmis ve ISG- KATIP
programindan sézlegme yapilimg hekimleri.
f) Diger Saghk Personeli: Hemgire, saghk memuru, acil tip teknisyeni veya cevre
saghg teknisyeni
g) Calisan:[lge Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagh olarak ilge genelindeki okul ve -
kurumlarda gérev yapan kamu personeli, (giderleri Is-Kur tarafindan kargilanan TYP
personeli, 4/C ’liler, ticretli dgretmenler ve usta Sgreticiler dahil) ile girak ve stajyerleri




5) Isyeri: Isveren tarafindan mal veya hizmet iretmek amactyla maddi olan ve

olmayan unsutlar ile ¢alisanin birlikte drgtitlendigi birim.

h) Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi (ISGB): {5 saglig1 ve giivenligi hizmetlerini

yiiriitmek tizere, flge Milli Egitim Mudiirltgiinde kurulan, gerekli donanim ve

personele sahip olan birimi. (sadece Ilge Milli Egitim Miudirligt degil S0 den fazla
calisani olan isyerlerinde kurulan) '

1) Is Kazasy: iscinin, isyeri alani igerisinde veya isverenin isyeri disindaki bir isinde

meydana gelen ve is¢iye bedenen ya da ruhen zarar veren olayi,

i) Tehlike: Cahsma sartlarmin, ¢alisilan makine ve ckipman ile calsilan kimyasal

maddelerin dzellikleri nedeniyle zarar verme potansiyelini,

i) Risk: Belirli bir tehlikeli olaym meydana gelme olasilif ile bu olayn sonuclarinin

ortaya ¢ikardigl zarar, hasar veva yaralanmanin siddetinin bilegimi.

k) Risk degerlendirilmesi; Isyerinde tiim tehlikeli olay ve durumlarin meydana gelme

olasiligt ile bu olayin sonucunda ortaya ¢ikabilecek siddetin bilegimlerinin

derecelerine gore siralarup 6nlem alinip alinmamasina karar verilmesi.

_ IKINCI BOLUM
Is Sagh$ ve Giivenligi Esaslan

MADDE 5- (1) Isveren/Isveren vekili igyetlerinde is saglhg ve giivenliinin saflanmasi igin
gerekli her tiirlil 6nlemi almak, ara¢ ve geregleri noksansiz bulundurmak, ¢alisanlar da is
sagligt ve glivenligi konusunda alinan her tiirlit 6nleme uymakla yikiimlidiirler.

(2)Isveren/isveren vekilinin yiikiimliiliikleri;
a) Saglik ve glivenlik 6nlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun siirekli 1yilestirilmesi amag ve ¢aligmasi iginde olmast,
b) Teknik gelismelere uyum saglanmas,
¢) Caliganlara uygun talimatiarin verilmesi,
¢) Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen
calisanlann girebilmesi i¢in uygun énlemleri almasi,
d) Teknik gelismelere uyum saglanmast ve tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az
tehlikeli olanlarla degistirimesi,
¢) Teknolojinin, ig organizasyonunun, calisma sartlarinin, sosyal iligkilerin ve galisma
ortamt ile ilgili faktdrlerin etkilerini kapsayan genel bir Onleme politikasinin
geligtirilmesi,
f) Toplu korunma énlemierine, kisisel korunma énlemlerine gore dncelik verilmesi,
g) Kullanitacak is ekipmaninin kimyasal madde ve preparatlarin segimi, igyerindeki
calisma diizeni gibi konular da dahil ¢aliganlarin saglik ve glivenligi yoniinden tiim
risklerinin degerlendirilmesi,
#) Bir caligana herhangi bir gérev verirken, calisanin saglik ve giivenlik ydniinden
uygunlugunun géz éniine ahnmas,
h) Yeni teknolojinin planlanmas1 ve uygulanmasinda, segilecek is ekipmaninin
calisma ortam ve kosullarina, calisanlarin saglign ve glivenligine etkisi konusunda
caliganlar veya temsilcileri ile goriig ahigveriginde bulunulmasi,
1) Ciddi tehiike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen
caliganlarin girebilmesi i¢in uygun 6nlemlerin almmasi,
i) Ayni igyerinin birden fazla igveren tarafindan kullamilmasi durumunda, yapilan isin
niteligi dikkate almnarak; i saglin ve giivenligi ile is hijyeni Onlemlerinin
uygulanmasinda igbirligi yapmak, mesleki risklerin 6nlenmesi ve bunlardan korunma




ile ilgili ¢aligmalar: koordine ctmek, birbirlerini ve birbirlerinin ¢alisan veya calisan
temusilcilerini riskler konusunda bilgilendirilmesi,

i) Isyerinin biiytikligiini, yapilan igin 6zelligini ve isyerinde bulunan ¢alisanlarin ve
diger kigilerin sayisint dikkate alarak; ilkyardim, yanginla miicadele ve Kkisilerin
tahlivesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi,

k)Ozellikle ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve vyangmla miicadele
konularinda, igyeri digindaki kuruluglarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemelerin
yapilmast,

1) ilkyardim, yanginla miicadele ve tahliye igleri i¢in, isyerinin biyiikliigt ve tasidig
ozel tchlikeleri dikkate alarak, bu konuda egitimli, uygun donanmima sahip veterli
sayida kiginin gorevlendirilmesi,

m) Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan tiim 9a11$anldr1n
tehlikeler ile bunlara karst alinmig ve alinacak onlemler hakkinda miimkiin olan en
kisa stirede bilgilendirilmesi

n} Ciddi, yakin ve énlenemeyen tehlike durumunda, ¢aliganlarin isi birakarak derhal
galigma yerlerinden aynlip gilivenli bir yere gidebilmeleri i¢in gerekli talimatin
verilmesi ve gerekenin yapilmasi,

o) Ciddi ve yakin tehlike durumunun devam ettifi ¢alisma sartlarinda, zorunlu
kalinmas: halinde, gerekli donanuma sahip ve ozel olarak gérevlendirilen kisiler haric,
calisanlardan ¢alismaya devam etmelerinin istenmemesi,

6) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlike durumunda isyerini veva tehlikeli bélgeyi terk
eden caliganlarin bu hareketleri nedeniyle dezavantajli duruma diigtirilmemesi ve
herhangi bir zarar gérmesinin engellenmesi,

p) Caliganlarin kendileri veya diger kisilerin giiventigi i¢in ciddi ve yakin bir tehlike
oldugunda ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda, kendi bilgileri
dogrultusunda ve meveut teknik donammiar ile tehlikenin sonuglarimn engellenmesl
i¢in gerekeni yapabilecek durumda olmalarinin - saglanmas,

r) Isyeri hekimi ve iy giivenligi uzmam ile birlikte, calisanlarin ugradigy i

kazalariile ilgili rapor hazirlamak.

s)igyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinm gorevierini etkili bir gekilde
ylriitebilmesi amaciyla gerekli planlama ve diizenlemeler yapmasina ve meslekleri ile
ilgili gelismeleri izlemesine olanak saglamak,

$) Cahsanlarin kars1 karsiya bulundugu mesleki risklere iliskin olarak;

1) Risklerin énlenmesi,

2) Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,

3) Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,

$)Igverenin, ¢ahsanlarin saghk ve gitvenligi yéniinde risk degerlendirmesi

yaparak, deferlendirme sonucuna gore, alinmasi gereken koruyvucu dnlemlere

ve kullamilmast gereken koruyucu ekipmana karar vermesi,

5) Belirtilen galismalar ve risk degerlendirmeleri ile ilgili kayit ve dokiimanlan
hazirlanmasi, belgelerin diizenlenmesi, isverinin biiyiikltigli ve vapilan isin niteligine
gére Calisma ve Sosyal Gitvenlik Bakanligi’nca belirlenen usul ve esaslara ve, risk
degerlendirmesi tebligine uygun sekilde yapilmast.
t)isyerinde is saghigs ve glivenlifi hizmetlerinin etkin bir bigimde siirdiiriilmesi icin
¢alisanlann bilgilendirilmesi esastir,

Bu amacla;

1) Igveren, igyerinin biyiikliigiine gore; Isyerinin geneli ile ¢alisamin caligmakta
oldugu béltimde veya yaptigi her iste yiiriitiilen faaliyeiler, saglik ve giivenlik riskleri,
koruyucu ve  nleyici tedbirler hakkinda, isyerinde gorevlendirilen kigiler hakkinda,
calisanlarin ve temsilcilerinin gerekli bilgiyi aimalarini saglamak zorundadir.




2) Igveren, baska isyerlerinden galismak tizere kendi isyerine gelen galisanlarin
da, belirtilen bilgileri almalartni  saglamak {lizere, s0z konusu calisanlarin
isverenlerine gerekli bilgileri verir,

‘wlsgilerin egitimine iliskin olarak;

1) Egitimin amaci, igverierinde saglikli ve glivenli bir ortami temin etmek, is
kazalarini ve meslek hastahklarini azaltmak, caliganlar yasal hak ve sorumluluklar
konusunda bilgilendirmek, onlarm kargi karsiya bulunduklart mesleki riskfer ile bu
risklere karg1 alinmasi gerekli tedbirleri ¢fretmek ve is saghgit ve giivenligi
bilinci olugturarak uygun davramg kazandirmaktir,

2) Igyerinde saghk ve giivenligin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi icin;
igveren, her caliganim ¢aligtifi vere ve yaptigl ige 6zel bilgi ve talimatlan da igeren
saglik ve giivenlik veya is degisikliginde, is ekipmanlarimn degismesi halinde,
yeni teknoloji uygulanmas: halinde yapilir. Egitim, degisen ve yeni ortaya cikan
risklere uygun olarak yenilenir ve gerektifinde periyodik egitimi almasim saglamak
zorundadir. Bu egitim 6zellikle: ise baglanmadan once, c¢alisma olarak tekrarlanir,
hazirlanmasinda ¢alisanlarin veya saghk ve giivenlik temsilcisinin katilimlart
saglanarak goriigleri alinir. ‘

3) Isveren, bagka igyerlerinden ¢alismak tizere kendi isyerine gelen ¢alisanlarin
yaptiklar iglerde karsilasacaklar saghk ve glivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve
talimat almalarim saglar,

4) Saghik ve giivenlik ile ilgili ¢zel gdrevi bulunan caligan temsilcileri $zel
olarak egitilir,

5) Egitim programlarinin Genel egitim planina uygun olarak yil iginde
diizenlenecek egitim faaliyetlerini gésterir bir Yillik Egitim Programm hazirlanir.

6) Yilhk Egitim Programi, vil i¢inde eitim ihtiyaglariu karsilamak i¢in
diizenlenen genel bir ¢izelgedir. Bu ¢izelgede, verilecek egitimlerin hedefi, konusu,
stiresi, amaci, tarihi, egitim vereceklerin adi, soyadi, unvani, egitime katilanlarin saytsi
hakkinda bilgiler yer alir.

ii )Caligsanlara verilecek e@itim, igverinin faaliyet alanina gore asafidaki ve benzeri
konulardan segilir.
1) Genel is saglifn ve giivenlifi kurallar,
2) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarin sebepleri ve isyerindeki riskler,
3) Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma
tekniklerinin uygulanmasi,
4) Is ekipmanlarmin gitvenli kullamma,
5) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
6) Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,
7) Isyerinde giivenli ortam ve sistemleri kurma,
8) Kisisel koruyucu alet kullanimi,
9} Ekranl ekipmanlarla caligma,

10} Uyar igaretleri,

11) Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya ¢ikan riskler,

12) Temizlik ve dlizen,

13) Yangin olayi ve yangindan korunma,

14) Termal konfor sartlari,

15) Ergonomi,

16) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve Onlemleri,

17) 1lk yardim, kurtarma.




v) Isverenler igyerinde alinan is saglif1 ve glivenligi énlemlerine uyulup uyulmadigim
denetlemek, caltsanlart karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli
tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saglig:
ve glivenlifi egitimini vermek zorundadirlar. Yapilacak egitimin usul ve esaslan
(alisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca 15/05/2013 tarih ve 28648 sayili Resmi
(lazete' de yayimlanan Caliganlarm Is Saglg ve Glivenligi Egitimlerinin  Usul
ve Esaslari Hakkinda Y6netmelikte diizenlenmistir. '

y)Isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasmi
ve tespit edilecek meslek hastaligin1 en ge¢ 3(ii¢) is
giinii icinde SGK ya bildirmek zorundadirlar.

z) Bu yonetmelikte yer alan hitktimler igyerindeki giraklara ve stajverlere de uygulanir

(3) Calganlarin yiikiimliiliikleri; Calisanlar igyerinde saghk ve giivenlikle ilgili asagida

belirtilen hususlara uymakla ytikiimlidir.
a) Calisanlar, davranig ve kusurlarmdan dolayi, kendilerinin ve diger kigilerin sapghk
ve glivenlifinin olumsuz etkilenmemesi icin azami dikkati gosterirler; gérevlerini,
isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yaparlar,
b) Calisanlar, igveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatiar
dogrultusunda, 6zellikle: Makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tagima ckipman
ve diger lretim araglarini dogru sekilde kullanmak, kendilerine saglanan kigisel
koruyucu donanimi1 dogru kullanmak ve kullanimdan sonra muhafaza  edildigi
yere geri koymak, isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki
gitvenlik donamimlarim kurallara uygun olarak kullanmak ve bunlari keyfi olarak
¢ikarmamak ve degistirmemek, igyerinde saghk ve giivenlik i¢in ciddi ve ani bir
tehlike oldugu kanaatine vardiklar1 herhangi bir durumla kargilagtiklarinda veya
koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik gordiiklerinde,  igverene  veya
saghik ve givenlik temsilcisine derhal haber vermek, igyerinde, saghk ve
glivenlifin korunmass i¢in teftige yetkili makam tarafindan belirlenen zorunluluklarin
yerine getirilmesinde, igverenle veya saglik ve gilvenlik temsilcisi ile isbirligi yapmak;
Isveren tarafindan  giivenli ¢absma ortam ve kosullarinin saflanmast ve kendi
yaptiklar iglerde saglik ve glivenlik yoniinden risklerin Onlenmesinde, isveren veya
saghk ve giivenlik temsilcisi ile mevzuat uygulamalan dogrultusunda isbirtigi yapmak
ile yiikiimlidiirler,

(4) Risk Degerlendirmesi; Igyerinde, daha 6nce hig risk degerlendirmesi yapilmamis olmast,
calisanlarin saghk ve giivenligini etkileyebilecek asagida belirtilen dneml degisikliklerin
olmasi durumunda, risk degerlendirmesi yapilmasi gereklidir,

a) Yeni bir makine veya ekipman alinmasi,

b) Yeni tekniklerin geligtirilmesi,

¢) [y organizasyonunda veya is akisinda degisiklikler yapilmast,

¢) Yeni hammadde ve/veya yar1 mamul maddelerin tiretim siirecine girmesi,

d) Yeni bir mevzuatin yiiriirliige girmesi veya meveut mevzuatta degisiklik yapilmas,

¢) Is kazasi veya meslek hastaligi meydana gelmesi,

f) Is kazas1 veya meslek hastalig: ile sonuglanmasa bile yangin, parlama veya patlama
gibi isyerindeki i sagh@ ve giivenligini ciddi sekilde etkileyen olaylarm ortaya gikmast.




(5) Risk degerlendirmesi siirecleri; Risk degerlendirmesi, agagidaki siralamada yer alan

agamalarin yerine getirilmesi yoluyla gergeklestirilir,
a) Planlama: Risk degerlendirmesi ¢alismalari, meveut mevzuat ve isyeri kogullar
cergevesinde  planlanir,
b) Isyerinde yiiriitiilen caliymalarin smiflandiriimas: Isyerinde yiirtittiimekte olan
veya ylrttilecek olan faaliyetler &zelliklerine gore smiflandirmaya tabi tutulur,
Siniflandirmada, stirekli olmamakla birlikte periyodik olarak veya degisen araliklarla
yirfitiilen bakim ve onarim gibi faaliyetler de dikkate alimir, Stiflandirmada, igyerinin
iginde ve diginda yirtitiilen isler, tiretim veya hizmet siirecinin agamalari, planlanmig
veya ani faaliyetler, caliganlanin gérev tammlari gibi unsurlardan da
yararlamlabilir,
¢) Bilgi ve veri toplama: Bilgi ve veri toplamada, igyerinde yiiriitillen isler, bu islerin
stresi ve sikligy, isin yUriittildiigs yer, isin kim veya kimler tarafindan yiiriitiildiigii,
yiiriitiilen igten etkilenebilecek olanlar, almmig olan eitimler, igin virfitilmesi icin 6n
izin gerekip gerekmedigi, igin yiiriitilmesi strasinda kullanilacak makine ve ekipman,
bu makine ve ckipmanlarin kullamm talimatlari, kaldirilacak veya fasmacak
malzemelerle bunlarin &zellikleri, kullamilan kimyasallar ve ozellikleri, mevcut
korunma onlemleri, daha 6nce meydana gelmis olan kaza veya meslek hastaliklar: gibi
unsurlar dikkate alinr,
¢) Tehlikelerin tanimlanmasi: Kayma, takilma ve benzeri nedenlerle diisme,
viksekten diisme,  cistimlerin diigmesi, gliriiltii ve titresim, uygun olmayan durus ve
caligma sekilleri, radyasyon ve ultraviyole 1ginlar, seyyar el aletlerinin kullanimi, sabit
makine ve tezgahlarin kullanin, hareketli erisim ekipmanlari; merdivenler,
platformlar, mekanik kaldirma araglari, lirtinler, emisyonlar ve  atiklar, vangin,
parlama ve patlama, elle tasima isleri, elektrik ve elektrikli aletler ile ¢alisma, basingh
kaplar, aydinlatma, ekranli araglarla ¢aligma, termal konfor kogullart; sicaklik, nem,
havalandirma, kimyasal faktorler; toksit, gaz ve buharlar, organik solventler ve tozlar,
biyolojik ajanlar; mikroorganizmalar, bakteriler, viriisler, rutin ¢alisma, igyeri
verlegim plani, is stresi, kapali yerlerde ¢ahigma, valmiz ¢alisma, motorlu araglarin
kullanimi, tagimacilik ve yollar, su lizerinde veya yakininda ¢aligma, siddet, hakaret
veya tacize maruz kalma, istenmeyen insan davranislar1;  dikkatsizlik, - yorgunluk,
aldirmazlik, anlama gli¢liigii, 6fke, kavga etmek, isyveri kosullarina gére diger tehlike
kaynaklari, atesli ve yanici ortamda c¢alisma; belirtilen tehlike veya kaynaklarinin
bulunup bulunmadifi, tehlike varsa bundan kimlerin ve ne sekilde etkilenebilecegi
dikkate alinarak yapilir,
d) Risk analizi: Risk analizi ile belirlenen tehlikelerin verebilecegi zarar, hasar veya
yaralanmanin giddeti ve bu zarar, hasar veya yaralanmanm ortaya ¢ikma olasiliga
belirlenir. Risk analizinde, tehlikeye maruz kalan kigi sayisi, tehlikeye maruziyet
siiresi, kisisel koruyucularin sagladigi korunma  ve  giivensiz  davramglar  gibi
unsurlar dikkate alinir,
e) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesinde, belirlenen risklerin agirlik
oranlar hesaplanarak derecelendirme yapihir ve onlem alimmasinin gerekli olup
olmadifina karar verilir,
f) Onlemlerin belirlenmesi: ilgili mevzuat ve igyeri kosullari dikkate ahnarak
alinmasi gerekli onlemlere karar verilir. Isyerindeki riskleri kontrol altina alma
yontemleri, Snceligin derecesine gére ve en Oncelikli olandan daha az éncelikli
olana dogru siralanmak tizere; riskleri kaynaginda yok = etmeye c¢alismak, tehlikeli
olami, daha az tehlikeli olanla degigtirmek, toplu koruma ¢nlemlerini,  kisisel
korunma Onlemlerine tercih etmek, mithendislik dnlemlerini uygulamak, ergonomik
yaklagimlardan yararlanmak gibi olmalidir,




g) Risk degerlendirme raporu hazirlanmasi: risk degerlendirme raporunda yapilan
igin tanimlanmasi, meveut riskler, risklerden etkilenen galisanlarin listesi, zarar hasar
veya yaralanmanin ~ siddeti, risk de@erlendirmesinin sonuglart risk diizeyleri,
alinmas1 gerekli kontrol 6nlemleri gibi hususlar yer almalidir, Risk degerlendirme
raporunda, risk degerlendirmesini yapan kisilerin ad, soyadr ve imzalan ile risk
degerlendirmesinin ~ yapildigt  tarth  belirtilir,  Igveren  tarafindan, risk
degerlendirmesi bulgularimn kaydedilmesinde kullanilacak ve risk degerlendirme
raporuna temel olacak bilgileri igeren Srnek risk degerlendirme formu hazirlanir,

g) Denetim, izleme ve gizden gegirme: Isyerinde gerceklestirilen risk yonetiminin
tlim agamalan ve uygulanmasi diizenli olarak denetlenir, izlenir ve aksayan yonler
yeniden gozden gegirilir,

(6) Risk degerlendirmesini yapacak personelin niteligi: Risk degerlendirmesinin, igveren
tarafindan, igyerinde istihdam edilen ve yeterlik belgesi bulunan is giivenlipi ile gorevli
mithendisler ile igyeri hekimligi sertifikasmna sahip olan iy saghgt ile gorevli is vyeri
hekimlerine, bunlarin bulunmamasi durumunda ise, digsaridan hizmet veren uzman kisi veya
kuruluglara yaptirlmas: esastir. Isyerinde yiiriitiilen jsin niteligi, farkli mesleklerden
uzmanlanm da bulundurulmasini gerektiriyorsa, isveren uyvgun mesleklerden uzmanlarin da
risk degerlendirmesi yapmasini saglar,

(7) Yionetim, damisma, bilgilendirme ve egitim: Isveren miessese tarafindan, Risk
degerlendirmesi ile tlgili olarak {ist diizey bir yonetici gorevlendirilecektir.
a} Risk degerlendirmesi, varsa igyerinde mevcut i saghf ve giivenligi kuruluna ve
igyeri saglik ve giivenlik temsilcisine damgilarak yapilmalidar.
b) Risk degerlendirmesi sonucunda, isyerinde herhangi bir degisiklik kararimin
alinmas1 durumunda, bu kararin uygulanmast ile ilgili olarak tiim calisaniann
bilgilendirilmesi ve cgitimi saglanmalidir, Bunun igin, egitim ihtivaglart belirlenecek
ve uygun bir egitim program: yiiriitillecektir.

(8) Agwr ve tehlikeli igler:
a) Onalt: yasint doldurmanus geng ¢alisanlar ve gocuklar ile galistifn igle ilgili mesleki
egitim almamus galisanlar agir ve tehlikeli iglerde calistirilamaz. Hangi iglerin agir ve
tchlikeli islerden sayilacagi, kadinlarla on alti yasim doldurmus fakat on sekiz
vagimt bitirmemis geng ¢alisanlarin hangi  ¢esit  agir  ve  tehlikeli  iglerde
¢alistirlabilecekleri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca  “Cocuk  ve Geng
[s¢ilerin Caligtiriima Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” e eklenmistir.
b) Agir ve tehlikeli islerde caligacak calisanlanin ise girisinde veva isin devami
siiresince en az yilda bir, bedence bu iglere elverisli ve dayanikli olduklan igyeri
hekimi veya en yakin saglik kurulusu tarafindan verilmis muavene raporlar
olmadikea, bu gibilerin ise alinmalan veya iste ¢aligtirilmalar vasaktir,
¢) Agir ve tehlikeli iglerde ¢aligtinilacak ¢aliganlarin, ilgili yénetmelik ile tanimlanan
mesleki egitime sahip olmalari zorunludur.

is Saghg Ve Giivenligi Kurulu

MADDE 6- (1) Kanuna gére, devamli olarak en az elli kisi galistiran ve alti aydan fazla
stirekli iglerin yapildif: igyerlerinde her igveren bir is sagh@ ve giivenligi kurulu kurmakla
yitktiml{idiir.




6331 Sayilt Is Sagligr ve Gitvenligi Kanuna gore Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alts
aydan fazla siiren siirekli islerin yapldig isyerlerinde igveren, ts saghi ve giivenligi ile ilgili
¢aligmalarda bulunmak tzere bir is saghg ve glivenligi kurulu kurmakla yiiktimlidir.

(2)isverenler is saghpt ve giivenligi kurullarinca is saghifl ve giivenligi mevzuatina uygun
olarak verilen kararlar1 uygulamakia ytkiimlidirler.

(3)s saghpn ve givenligi kurullarimn olusumu, ¢alisma yontemleri, 6dev, yetki ve
yikiimliliikleri Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca 18 Ocak 2013 tarih ve 28532 Sayilt
Resmi Gazetede yayimlanan Is Sagh@ ve Giivenligi Kurullan Hakkinda Yonetmelikte
diizenlenmisgtir.

(4) 1-Is sagh@ ve giivenligi kurullar: asagida belirtilen kigilerden olusur.

a) [gveren veya isveren vekili,

b) Is giivenligi uzman,

c) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle

gorevli bir kigi,

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzman,

¢) Bulunmas: halinde formen, ustabast veya usta,

f) Caligan temsilcisi, isyerinde birden gok galigan temsilcisi olmasi halinde

bag temsilci.
2-Kurulun bagkant igveren veya igveren vekili, kurulun sekreteri ise is glivenligi
uzmamdir. s giivenligi  uzmammn tam zamanli calisma  zorunlulugu olmayan
igyerlerinde ise kurul sekretaryasi; insan kaynaklari, personel, sosyal igler veya idari
ve mali isleri ylirtitmekle gérevi bir kigi tarafindan yiiriitiiliir.
3- Bu maddenin birinci fikrasimnin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde gosterilen tiyeler
igveren veya tgveren vekili tarafindan atanirlar,
4- Birden fazla is giivenligi uzmani ve igyeri hekiminin bulundugu igverlerinde igveren
tarafindan girevlendirme vapilir. Is giivenligi uzmammn goérevlendirilmesinde o
igyerinin tehlike sinifina uygun uzmanlar arasindan birisi gorevlendirilir.
5- Bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen tiye o igyerindeki formen,
ustabagsi veya ustalarin yaridan fazlasimn katillacaf toplantida agik oyla  segilir,
Secimle belirlenememesi halinde  igveren tarafindan atanir.
6-Bu maddenin birinei fikrasinin (e) ve (f) bentlerinde s6zii gegen kurul tiyelerinin
ayni usullerle yedekleri secilir.
7- 4 {incii maddenin ikinei fikrasinin (¢) bendine gore kurulacak kurullarda tiyeler ve
kural sekreteri asil igveren ve alt igveren tarafindan ortak kararla atanir.

(5) Isveren tarafindan, kurulun iiyelerine ve yedeklerine is saglir ve glivenligi konularinda
egitim verilmesi saglamir. Kurul iyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari agagidaki
konular: kapsar;

a) Kurulun gérev ve yetkileri,

b) Is saghif ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,

c) Sikga rastlanan is kazalari ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

¢) Is hijyeninin temel ilkeleri,

d) Iletisim teknikleri,

e) Acil durum 6nlemleri,

) Meslek hastaliklari,

g) Isyerlerine ait 6zel riskler,

g} Risk degerlendirmesi,




(6) Asil igveren alt igveren iligkilerinde ortak kurul olusumunda cfiitimden her iki isveren
birlikte sorumludur.

(7) Kurulun girev ve yetkileri sunlardir;
a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghf ve giivenligi i¢ ybnerge taslag hazirlamak,
isverenin veya igsveren  vekilinin  onayma  sunmak  ve  yOnergenin
uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor  haline  getirip  alinmast gereken
tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,
b) is saghg ve giivenligi konularinda o isyerinde galisanlara yol géstermek,
¢) [syerinde is sagh ve gilivenligiine iliskin tehlikeleri ve énlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, igveren veva igveren vekiline bildirimde bulunmak,
¢) Isyerinde meydana gelen her iskazasive igyerinde meydana gelen ancak
is kazasi olarak degerlendirilmeyen isyeri va da ig ekipmaninin zarara ufratma
potansiyeli olan olaylan veya meslek hastaliginda yahut issagligi ve giivenligi
ile ilgili bir tehlike halinde gerekli aragtirma ve incelemeyi vapmak,
alinmasi gercken tedbirleri bir raporla tespit ederek igveren veya igveren vekiline
vermek,
d) Isyerinde ig sagh@ive glvenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve
kurallarla ilgili programlari hazirlamak, igveren veya igveren vekilinin onayina
sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde
geri bildirimde bulunmak,
e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim galismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,
f) Isyerinde yangm, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢in alinan tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢alismalarini izlemek,
g) Isyerinin is saghgi ve glivenligi durumuyla ilgili yilbk bir rapor hazirlamak, o
yilki ¢alismalar: degerlendirmek, elde edilen tecritbeye gore ertesi yilin ¢alisma
programinda yer alacak hususlari degerlendirerek belirlemek ve igverene teklifte
bulunmak,
&) 633 1sayili Is Saglig: ve Giivenligi Kanununun 13 iincti maddesinde
belirtilen ¢cahigmaktan kag¢inma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,
h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢calisma sartlar, sosyal iliskiler ve calisma
ortamt ile ilgili faktorlerin  etkilerini  kapsayan tutarhive genel bir 6nleme
politikas: gelistirmeye yonelik ¢aligmalar  yapmak. ,

(8) Kurultiyeleri bu  Yonetmelikle kendilerine verilen gorevleri vapmalarindan

dolay1 haklar: kisitlanamaz, kot davranig ve muameleye maruz kalamazlar,

1- Kuru! inceleme, izleme ve uyarmayt ongéren bir diizen iginde ve agagidaki
esaslart gbz 6niinde  bulundurarak ¢aligir.
a) Kuruilar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike
siufim dikkate alarak, tehlikeli igyerlerinde bu stirenin iki ay, az tehlikeli
igyerlerinde  ise li¢ ay olarak belirlenmesine karar verebilir.
b) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz
saat once kurul dyelerine bildirilir. Giindem, sorunlarin ve varsa is sagligi ve
glivenligine iliskin projelerin 6nem sirasina gére belirlenir. Kurul iiyeleri
gindemde  degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uvgun
gortildugiinde giindem buna gére  defigtirilir,
¢) Olimlii, uzuv kayiplt veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri
gerektiren 6nemli hallerde kurul tivelerinden herhangi biri kurulu




olagantiistil toplantiya gagirabilir, Bu konudaki tekliflerin kurul bagkanina veya

sekreterine yapilmasi gerekir, Toplanti zamani, konunun ivedilik

ve Onemine gore tespit olunur.

¢) Kurul toplantilarimin giinliik ¢alisma saatleri i¢inde yapilmast asildir,

Kurulun toplantilarinda gegecek stireler giinliik ¢aliyma siiresinden sayilir,

d) Kurul, tiye tam sayisinin salt coguniugu ile igveren veya igveren vekili

bagkanliginda toplanir ve katilanfarin salt gogunlugu ile karar alir. Cekimser oy

kullanilamaz, Oylarin esitligi halinde bagkamin ovu karar belirler, Cogunlugun
saglanamadig1 veya bagka bir nedenle toplantinin yapﬂmadlgl hallerde durumu
belirten bir tutanak diizenlenir.

¢} Her toplantida, géristilen konularla ilgili ahnan kararlari igeren bir tutanak

diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan bagkan ve iiyeler tarafindan

imzalanir, Imza altina alinan kararlar herhangi bir isleme gerek

kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve kararlar

sirasiyla 6zel dosyasinda saklamr,

f) Toplantida alinan kararlar geregi vapilmak tizere ilgililere duyurulur,

Ayrica galiganiara duyurulmas: faydali goriilen konular isyerinde itan edilir,

g) Her toplantida, 6nceki toplantiya iligkin kararlar ve bunlarla ilgili

uygulamalar hakkinda bagkan veya kurulun sekreteri tarafindan kuruta gerekli

bilgi  verilir ve glindeme gegilir.
2- Kurulca igyerinde ilén edilen kararlar igverenleri ve ¢aliganlars baglar.
3- Kurul, 6331 sayilils Saghgi ve Giivenligi Kanununun 13 {incti maddesinde
belirtilen galigmaktan kaginma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine  gore
belirlenen siire dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan  karar galisan
ve galisan temsilcisine yazili olarak teblig edilir,

a) Isyerinin ig saglign ve giivenligi durumuyla ilgili yitlik bir rapor hazirlamak,

o yilki caligmalar: degerlendirmek, elde edilen tecriibeye géire ertesi

yilin galisma programinda yer alacak hususlari degeriendirerek belirlemek ve

igverene teklifte bulunmak,

b) 6331 sayili Is Saghgi ve Gitvenligi Kanununun 13 iincti maddesinde

belirtilen ¢aligmaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar

vermek,

¢) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, galigma sartlari, sosyal iliskiler

ve ¢aligma ortami ile ilgili faktSrlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel

bir 6nleme politikas1 gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak.
4-Kurul fiyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan
dolay1 haklar kisitlanamaz, k6tii davramg ve muameleye maruz kalamazlar,

(9) 1- Kurul inceleme, izleme ve uyarmay: éngéren bir diizen iginde ve asagidaki
esaslar goz 6nitinde  bulundurarak caligir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplantr. Ancak kurul, igyerinin tehlike
sinifim dikkate alarak, tehlikeli igyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli igyerlerinde
ise ii¢ ay olarak belirlenmesine karar verebilir.

b) Toplantimn glindemi, yeri, giiniive saati toplantidan en az kirk sekiz
saat 6nce  kurul iyelerine bildirilir, Giindem, sorunlarin ve varsa igsaghf ve
givenligine iliskin  projelerin 6nem sirasina gére belirlenir. Kurul iiveleri glindemde
degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun gériildiiglinde giindem buna gire
degistirilir.

¢) Oliml, uzuv kayipli veya a@ir iskazas halleri veyaozel bir tedbiri
gerektiren 6nemli  hallerde  kurul  yvelerinden  herhangi  biri  kurulu
olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin  kurul bagkanina veya




sckreterine yaptlmasi gerekir. Toplanti zamam, konunun ivedilik ve dnemine gore
tespit olunur.

¢} Kurul toplantilarinin  giinliik ¢aliyma  saatleri iginde yapilmasi asildir.
Kurulun toplantilarinda gegecek stireler giinliik ¢aligma siiresinden sayilir.

d) Kurual, tye tam sayisiin salt ¢ogunlugu ile isveren veya isveren vekili
bagkanlifinda toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir, Cekimser oy
kullamlamaz. Oylarn esitligi halinde bagkanin oyu karan belirler. Cogunfugun
saglanamadif1 veya bagka bir nedenle toplantmin vapimadigi hallerde durumu
belirten bir tutanak diizenlenir. '

e) Her toplantida, goriigiilen konularla ilgili alinan kararlart igeren bir tutanak
diizenlenir. ~ Tutanak, toplantiya  katilan  bagkan  vediyeler  tarafindan
imzalamr, Imza altina alan kararlar herbangi bir igleme gerek  kalmaksizin
igverene  bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve kararlar sirasiyla 8zel dosyasinda
saklanar.

f) Toplantida ahnan kararlar geregi yapilmak tizere ilgililere duyurulur,
Ayrica ¢alisanlara duyurulmasi faydali gériilen konular isyerinde ilan edilir,

g) Her toplantida, 6nceki toplantiya iligkin Kararlar ve bunlarla ilgili
uygulamalar hakkinda baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula
gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

2- Kurulca igyerinde ilan edilen kararlar igverenleri ve ¢alisanlar1 baglar,

3- Kurul, 6331 sayilils Saghgive Giivenligi Kanununun 13 tincit maddesinde
belirtilen ¢aligmaktan kaginma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine
gore belirlenen siire dikkate alinmaksizin =~ acilen  toplamir,  Toplantida  alinan
karar ¢aligan ve ¢aligan temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

(10)1- I_sveren veya igveren vekili, kurul igin gerekli toplanti veri, arag ve gerecleri saglar.

2-Tgveren veya igveren vekili, kurulca hazirlanan toplanti tutanaklarini, kaza ve diger

vakalarin inceleme raporlarini ve kurulca igyerinde yapilan denetim sonuglarina ait
kurul raporlarini, ig miifeitiglerinin  incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde
bulundurur.

(11)1- Kurullar, yapacaklar tekliflerde, bulunacaklan tavsivelerde ve verecekleri kararlarda

(11)

igyerinin durumunu ve igverenin olanaklarim gdz éniinde bulundururlar.

2- Kurul Giyeleri, gorevleri nedeniyle igyerlerinin yapim ve liretim teknikleri, ticari

sirlart ve ekonomik durumlari hakkinda goérdiikleri ve dgrendiklerini gizli tutmak
zorundadirlar,

3- Kurullar, issagligive giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlk
ig miifettiglerine igyerlerinde  yapacaklari teftig ve  incelemelerde  kolaylik
saglamak ve yardimei olmakla yitkiimltidiir,

1- Calisanlar saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla ig saglizn ve
glivenligi kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere
uymak zorundadirlar.

2-Igyerinde is sagli ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan
tedbirlere uyulmast hususunda galiganlar kurullarla igbirligi yaparlar.

3- Kurullar tarafindan ahnan kararlar veya uygulamada karsilastiklar giiglilkler
hakkinda ¢alisanlar galigan temsilcileri aracihig: ile kurula bilgi verirler




is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri

MADDE 7-(1)isvcrenler, devamli olarak en az elli galisan ¢aligtirdiklart isyerlerinde alinmast
gereken I sagligl ve guvenligi dnlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasimn izlenmesi, is
kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢aliganlarm ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu
saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiriitiilmesi amactyla, igyerindeki ¢aligan sayisy, isyerinin
niteligi ve isin tehlike symf ve derecesine gore;

a) Isyeri saglik ve gtivenlik birimi olusturmakla,

b) Bir veya birden fazla igyeri hekimi ile gereginde diger saglik personelini

greviendirmekle,

¢) Sanayiden sayilan iglerde tehlike sinifina uygun sertifikalt i giivenligi uzmani olan

bir veya birden fazla miihendis veya teknik eleman gérevlendirmekle, yikiimliidiirler,
(2)isveren;

a) Is saghg ve glivenligi hizmetleri ile ilgili goérevlendirilen personelin etkin bir

sekilde galigmast amactyla gerekli kolaylift saflamak ve bu hususta planlama ve

diizenleme yapmakla,

b) ISGB personelinin ishirligi iginde galismasin saglamakla,

¢) Saglk ve glivenlikle ilgili konularda c¢alisanlarin gbriislerini alarak katilimlaring

saflamakla,
¢) ISGB de gorev yapan kisiler ile bunlarin ¢aliyma saatleri, gérev, yetki ve
sorumluluklar konusunda ¢aliganlar veya temstlcilerini bilgilendirmekle,

d) Isyeri hekimi ile is giivenligi uzmanlarinin gérevlerini yerine getirebilmeleri igin,
Bakanlik¢a  belirlenen siirelerden az olmamak kayd: ile veterli ¢aligma siiresini

saglamakla,
¢) Basgka bir isyerinden kendi igyerine g¢aligmak iizere gelen calisanlarin saglik
bilgilerine ISGB birimlerinin ulagabilmesini saglamakla,

f) Is saghg1 ve giivenligi mevzuati geregi, yiikiimlii oldugu kayit ve bildirimleri ISGB

ile igbirlifn  igerisinde yapmakla yliktimltdiir.
(3)sveren, ¢alisanlarin kisisel saghk dosyalarm isten ayriima tarihinden itibaren 10 yil
*;ureyle saklamak zorundadir. Calisma ortamundan kaynaklanan hastaliklarin vukumlu]uk
stiresinin Sosyal Giivenlik Kuorumu Yiiksek Saghk Kurnlu Bagkanhiginin verecegi karara
gorel0 yili agmasi halinde, evraklar belirlenen yeni siireye uygun olarak saklanir, Caliganin
igyerinden ayrilarak bagka bir igyerinde ¢alismaya baglamas: halinde, yeni igveren Caligamn
kigisel saglik dosyasmn talep eder, 6nceki igveren dosyanin bir drnegini onaylayarak gonderir.

(4)Isyeri hekimi veya iy giivenligi uzmaninin; onayh defiere is saghg ve gitvenligine iliskin
yazacagl tedbir ve Onertlerin yerine getirilmesinden ve defterin imzalanmasi ve diizenli
tutulmasindan isveren veya igveren vekili sorumludur. Onayli defter; seri numarali ve
kendinden kopyali olur ve Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Mudirliigtine, isyerinin bagh oldugu
Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginn ilgili bélge mudirllifiine veya notere her sayfast
onaylattinlir. Defterin asli igveren, suretleri ise igyeri hekimi ve/veyva iy gilivenlifi uzmam
tarafindan muhafaza edilir. Bu defterin, istenmesi halinde, is miifettislerine gOsterilmesi
zorunludur.

(5)Isyerlerinde goreviendirilen isyeri hekimi ve iy giivenlifi uzmami ile hizmet ahnan
kurumlarin I3 Kanununa gore gegerli yetki belgesine sahip olmalarindan igveren sorumludur.

(6)Caliganlar, saglik ve giivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is saghg ve glvenligi
kuruluna, kurulun bulunmadif: igyerlerinde ise igveren veya igveren vekiline bildirerek
durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasim talep edebilir.




(7)Caliganlar, igyerinde yiiriitiilecek i saghg ve gilivenligi hizmetlerinin amag¢ ve usulleri
konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullanilmas ile ilgili bilgilendirilirler,

(8)Caliganlar, igverene karst yikiimliiliikleri sakli kalmak sartryla igyerinde saglk ve
glivenligin korunmast ve geligtiriimesi igin;
a) Isyeri hekimi, is glivenligi uzmanm, isveren veya isveren vekili tarafindan verilen is
saglipr ve glivenligiyle ilgili talimatlara uymakla,
b) ISGB birimlerinin yapacagi ¢aligmalarda isbirligi yapmakla,
¢) Is saghgi ve giivenligi konularina iliskin ¢alismalara, salik muavenelerine,
bilgilendirme ve egitim programlarina katilmakla,
d) Makine, tesisat ve kigisel koruyucu donamimiar: verilen talimatlar dogrultusunda ve
amacina uygun olarak kullanmakla, yiikkiimliidirler.

(9)is saghp ve glivenligi hizmetleri ve eitimleri ¢alisanlara mali yiik getirmeyecek sekilde
ve dinlenme stireleri disinda diizenlenir. Egitimlerde gegen slire ¢alisma siiresinden sayilir.

is yeri saghk ve giivenlik birimi

MADDE 8-(1)iSGB; en az bir isyeri hekimi ile gereginde diger saglik personeli ve sanayiden
sayilan islerin yapildig: isyerlerinde bunlara ilave olarak tehlike sinifina uygun en az bir is
giivenligi uzmanindan olugur.

ISGB; en az bir igyeri hekimi ile isyerinin tehlike sinifina uygun belgeve sahip en az bir is
glivenligi uzmaninm gdrevlendirilmesi ile olusturulur. Bu birimde igveren diger saglik personeli
de gérevlendirebilir.

(2)ISGB, is saghgr ve giivenligi hizmetlerinin yirlitilmesine ve ¢alisacak personel sayisina
yetecek bilyiikliikte, kolay ulagilabilir, tercihen giris katta kurulur.

(DISGB, is saghpr ve giivenligi hizmetlerini igyerinin tehlike siufi, sektérii ve calisan
sayisina gére belirlenen siirelerden az olmamak kaydi ile yiriitiir,

(4)ISGB igyerlerinde saghikl ve giivenli bir galisma ortami olusturmak amaciyla;
a} Isyerinde saglik ve giivenlik risklerine karst yiritiilecek her tirli koruyucu,
Onleyici ve diizeltici  faaliyeti kapsayan galigma ortami gdzetiminden, .
b) Caliganlann sagligim korumak ve gelistirmek amaci ile caliganlara verilecek saglik
gdzetiminden,
¢) Caliganlarin ig sagh@ ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmelerinden,
¢) lIsyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren
duramlarmn belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil
mildahale bakimindan yapilmasi gereken  uygulamalarin  organizasyonu ve ilgili
diger birim, kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilmasindan,
d) Calisma ortammin gézetimine ve calisanlarin saglik gézetimine ait biitiin bilgilerin
kayit altina  ahnmasindan,
¢} Caliganlarin yaptiklart igler, igyerinde yapilan risk degerlendirme sonuglart ve
maruziyet bilgileri  ile ige giris muayeneleri, periyodik saglik muayeneleri sonuglart
ve is kazalari ile meslek hastaliklar kayitlarinim, isyerindeki kisisel saghk
dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklanmasindan,  sorumludurlar,




(5)ISGB bu hizmetlerin saglanmas: sirasinda igin normal akisint aksatmamaya Ozen
gsterirler,

(6)ISGB, igverenin, ¢alisanlarin ve bulunmast halinde is saghg ve giivenligi kurulunun, is
saglign ve glivenligi ile ilgili kayit ve istatistiklere ulagabilmesini saglar,

(SGB’ lerde igyeri hekimi ve is giivenligi uzmani gorevlendirilmesi durumunda bu
kigilerle igveren arasmda sdzlesme imzalanir,

(8)Kamu kurum ve kuruluslarinda caligan isyeri hekimi ve iy gilvenligi uzmanlari igin
gorevlendirme belgeleri diizenlenir,

(9syerinin galisant olan is giivenligi uzmanina, i saghigl ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalan
yaptigi siire iginde bagka grev verilemez.

(10)s saplig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili yillik ¢alisma plari ISGB tarafindan hazirlanir
ve igverene sunulur. Onaylanan plan isyerinde ilan edilir ve bir niishas: igsverence muhafaza
edilir.

(11)ISGB ¢ahgma ortamimnin gézetimi ve saghk gozetimi ile ilgili calismalart kaydeder ve
villik degerlendirme raporu hazirlayarak igverene, bulunmast halinde is saghg ve giivenligi
kuruluna ve yazili ve elektronik ortamda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
gonderirler,

isyeri Hekimlerinin Gorevleri

MADDE 9-(1) Rehberlik Ve Damgmaniik;
a) Bulunmasi halinde is sagligs ve glivenlifi kuruluna katilarak calisma ortanm
gzetimi ve calisanlarin saglik pézetimi ile ilgihi danmismanlik yapmak ve alinan
kararlarm uygulanmasim  izlemek,
b) Kantin, yemekhane, yatakhane, kreg ve emzirme odalart ile soyunma odalars, dus ve
tuvaletlerin bakim ve temizligi konusunda gerekli kontrolleri yaparak tavsivelerde
bulunmak,
¢) Is sagligs, hijyen, toplu koruma yéntemleri ve kisisel koruyucu donammlar
konularinda tavsiyede bulunmak,
¢) Isyerinde is sagligi ve giivenliginin gelistiriimesi amaciyla gerekli aktiviteler
konusunda igverene tavsiyelerde bulunmak,
d) Is saghg ve giivenligi ¢alismalar1 kapsaminda isyerinde periyodik incelemeler
yapmak ve risk degerlendirme ¢aligsmalarina katilmak,
¢) Isyerinde saglifia zararl risklerin degerlendiritmesi ve énlenmesi ile ilgili mevzuata
gore yapilmasi gereken koruyucu saglik muayenelerini yapmak, ‘
f) Saglik sorunlar nedeniyle ise devamsizlik durumlart ile isyerinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iligkinin olup olmadigim tespit etmek, gerektiginde calisma
orfamu ile ilgili Slglimler yapilmasini saglayarak, alman sonuclarin calisanlarin
saghg1 yontinden degerlendirmesini yapmak, isin yirttiimiinde ergonomik ve
psikososyal riskler agisindan ¢alisanlarin  fiziksel ve zihinsel kapasitelerini
dikkate alarak is ile ¢aliganlarin wyumunu saflamak ve calisma ortamindaki stres
faktorlerinden korunmalari igin arastirmalar yapmaktir.




{2) Saglk gbzetimi;
a) Gece postalart da dahil olmak tizere ¢ahisanlarin saglik gézetimini yapmak,
caliganlarn ige giris ve periyodik saglik muayenelerini is sagligi ve giivenligi
mevzuatinda belirtilen araliklarta diizenlemek ve igyerinde muhafaza etmek,
b) Saglik sorunlart nedeniyle ise devamsizlik durumlarinda ise déniis muayenesi
yaparak eskiiginde ¢aligmasi sakincali bulunanlarin meveut saglik durumlarma
uygun bir igte ¢aligtirlmasini tavsiye etmek,
¢) Hassas risk gruplari, meslek hastaligi tanusi veya stiphesi olanlar, kronik hastalif
olanlar, madde bagimhligi olanlar, birden fazla iy kazasi gegirmis olanlar gibi
caliganlarin, uygun ise  yerlestirilmeleri i¢in  gerekli koruyucu saglik
muayenelerini yaparak rapor diizenlemek,
¢) Bulagicr hastaliklanin kontrolii i¢in yayilmayl dnleme ve bagisiklama cahsmalart
yapmak, portér muayenelerinin yapilmasim saglamak,
d) Saghk gézetimi sonuglarina gére, bulunmas: halinde is giivenligi uzmani ile
ishirligi i¢inde calisma ortammmin gdzetimi kapsaminda gerekli Slgiimlerin yapiimasini
dnermek, Slglim sonuglarim degerlendirmek,
¢) Sagiik gézetimi konusunda ¢alisanlari bilgilendirmek ve onlarin rizasim almak,
saglik riskleri ve vapilan saghk muayeneleri konusunda calisanlart yeterli ve
uygun sekilde bilgilendirmek,
f) Gerekli laboratuvar tetkikleri, radyolojik muayeneler ve portdr muayenelerini
yaptrmak, bulagict  hastaliklarin  kontroliinii  saglamak, bagisiklama calismalart
yapmak, 1gyeri ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini siirekli izleyip denetlemek,
g) Yulik ¢aligma planmy, bulunmas: halinde is giivenligi uzmani ile igbirligi yaparak
hazirlamak, igyerindeki saglk gozetimi ile ilgili calismalar kaydetmek yillik
degerlendirme raporunu hazirlayarak elektronik ortamda Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina géndermektir,

(3)Egitim ve bilgilendirme;
a) Igyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin
egitiminin  saflanmasi ¢aligmalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiirtitmek, ,
b) Is sagligs, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi ve egitim saglanmasi ig¢in ilgili
taraflarla igbirligi  yapmak,
c) Isyeri yoneticilerine, iy saghig ve giivenligi kurulu tyelerine, caliganlart ve
temsilcilerine genel saghk konularinda egitim vermek ve bu egitimlerin siirekliligini

saglamak,
¢) Bagimhlik yapan maddelerin kullaniminin zararlari konusunda isyerinde egitim
vermek.,

()I1gili birimlerle isbirligi;
a) [s saglii ve giivenligi alaminda yapilacak arastirmalara katilmak,
b) Is kazasmna ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan ¢aliganlarin rehabilitasyonu
konusunda isyerindeki ilgili birimlerle, meslek hastaligi tanisinda yetkili hastaneler
ile igbirligi i¢inde ¢alismak,
¢) Is kazalari ve meslek hastaliklarimn analizi ile is uygulamalartnin iyilestirilmesine
ybnelik programlarin gelistirilmesi galismalarina katilmak,
¢) Yeni teknoloji ve donanimmn saglik agisindan degerlendirilmesi ve test edilmest gibi
meveut uygulamalarm  iyilestirilmesine  yonelik  programlarin  gelistirilmesi
calismalarina katilmak,
dj Bulunmast halinde i3 giivenligi uzmani ile igbirligi i¢inde yillik ¢alisma plamm ve
yillik degerlendirme raporunu hazirlamak,




e) Yoneticilere, bulunmast halinde ig saglig1 ve giivenligi kurulu iiyelerine ve
isverenlere genel saghk, is saglifs ve giivenligi, hijyen, kigisel koruyucu donanmiar ve
toplu korunma yéntemleri  konularinda bilgi ve egitim verilmesi i¢in ilgili taraflarla
tghirligi yapmak,

Isyeri hekimlerinin yetkileri

MADDE 10-(1)Isyeri hekiminin yetkileri asagida belirtilmigtir:
a) Isyeri bina ve eklentilerinde, galisma metod ve sekillerinde veya is ekipmaninda
¢aliganlar agisindan yakin ve hayati tehlike olugturan bir husus tespit ettifinde
isverene bildirmek, gerekli tedbirler igveren tarafindan alinmadify takdirde durumu
Bakanliga rapor etmek,
b) Isyerinde belirledigi yakin ve hayati tchlike olugturan hususun acil midahale
gerektirmesi halinde igveren veya igveren vekilinin onayini almak kaydiyla isi gecici
olarak durdurmak,
¢) Gorevi gerefi igyerinin biitin béltimlerinde is sagh@i ve gilivenligi konusunda
inceleme ve  aragtirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulagsmak ve calisanlarla
goriismek, ,
¢) Gorevinin gerektirdigi konularda igvereni bilgilendirerek ilgili kurum veya
kuruluglar ile iletisime gegmek ve igyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak
ighirligi yapmaktir.
d) Tam stireli i sézlesmesi ile gorevlendirilen igyeri hekimleri calistiklary isyeri ile
ilgili mesleki geligmelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi
organizasyonlara katilma hakkina  sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen
siirelerden bir y1l igerisinde toplam bes is giinti kadar calisma siiresinden sayilir
ve bu siireler sebebiyle isyeri hekiminin ticretinden herhangi bir kesinti  yapilamaz.

(2)isyeri hekimleri, bu Yénetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal akismi
miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢aligma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmak, isverenin ve igyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlar1 hakkindaki
bilgiler ile ¢alisamn kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidirler,

(3)isyeri hekimi, gérevlendirildigi isyerinde yapilan ¢alismalara iliskin tespit ve tavsiyelerint
onayh defterc yazmak ve bulunmasi halinde ve gerektigi durumlarda is giivenligi uzman ile
birlikte es zamanh imzalamak ve suretlerini saklamak zorundadir, Onayh defter; isyeri hekimi
ile igveren veya igveren vekilince, bulunrast halinde ve gerektiginde is gitvenligi uzmani ile
eg zamanh olarak imzalanir. Defterin imzalanmamasi veya diizenli tutulmamasindan isveren
veya igveren vekili sorumludur,

Diger saghk personelinin girevleri

MADDE 11-(1)Diger saglik personelinin gérevleri agagida belirtilmistir:
a) Iy saghiy ve glivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde isyeri hekiminin talimatlar: dogrultusunda ¢alismak, veri toplamak
ve gerekli kayitlar tutmak,
b) Calisanlanin saglk ve caligma Gykiilerini ise giris/periyodik muayene formuna
yazmak ve isyeri hekimi tarafindan yapilan fizik muayene sirasinda hekime
yardimer olmak,




¢) Ilk yardum hizmetlerinin organizasyonu ve yiirlitimiinde igyeri hekimi ile birlikte
calismak,
¢)Cahsanlarin saghk egitiminde gérev almak.

Is giivenligi uzmanlarimin gorevleri

MADDE 12-(1) Rehberlik ve damsmanhik: Isyerinde yapilan galismalar ve yapilacak
degigikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger teghizatin durumu, bakimi, segimi ve
kullanilan maddeler de dahil olmak {izere igin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi,
kigisel koruyacu donanimlarin segimi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazas: ve test edilmesi
konularinin, is sagh@ ve giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak
strdiirtilmesini saglamak igin igverene tavsiyelerde bulunmak.

(2) Risk defierlendirmesi: Risk degerlendirmesinin yapilmasini saglamak; gerekli ¢alismalar
planlayarak alinacak saghik ve giivenlik 6nlemleri konusunda isverene Onerilerde bulunmak
ve takibini yapmak.

(3) Calisma ortami gozetimi: Caligma ortaminin gézetimini yapmak, isyerinde is saglifi ve
glivenligi yoniinden yapilmasi gereken periyvodik bakim, kontrol ve olgiimleri planlamak ve
uygulanmasint kontrol etmek. Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarn Snlenmesi icin
mevzuata uygun caligmalar yapmak ve uygulamalart takip etmek; dogal afet, kaza, vangin
veya patlama gibi durumlar igin acil durum plantarinin hazirlanmasini saplamak, perivodik
olarak egitimleri ve tatbikatlar: yaptirmak, acil durum plami dogrultusunda hareket edilmesini
saglamak,

(4) Fgitim, bilgilendirme ve kayit: Is giivenligi egitimlerini ilgili mevzuata uygun olarak
planlamak ve uygulamak. Caligma ortamunin gézetimi ile ilgili ¢aligmalar kaydetmek ve
yulik degerlendirme raporunu igyeri hekimi ile igbirligi yaparak hazirlamak.

(5) Ilgili birimlerle isbirligi: Isyeri hekimi ile isbirligi yaparak is kazalari ve meslek
hastaliklary ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi igin inceleme ve
aragtirma yaparak gerekli Onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini
yapmak. Isyeti hekimi ile isbirligi yaparak yillik ¢alisma planin hazirlamak.

(6) Is giivenligi uzmaninmn yetkileri:
a) Isyeri bina ve cklentilerinde, calisma metot ve sekillerinde veya is ekipmaninda
calisanlar agisindan yakin ve hayati tehlike olusturan bir husus tespit ettifinde
igverene bildirmek, gerekli tedbirler igveren tarafindan alinmadigi takdirde durumu
Bakanlia rapor etmek.
b) Isyerinde belirledigi yakin ve hayati tehlike olugturan bir hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde igveren veya igveren vekilinin onayini almak kaydivla gegict
olarak isi durdurmak. ,
¢} Gorevi geregi igyerinin bltiin béliimlerinde is saghift ve glivenligi konusunda
inceleme ve arastirma vapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve galisanlarla
goriismek.
¢) Gorevinin gerektirdigi konularda igverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve
kuruluglarla iletisime gegmek ve igyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi
yapmak.
d) Tam stireli ig sozlesmesi ile gorevlendirilen is glivenlidi uzmanlari, ¢alistiklan
isyeri ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi
organizasyonlara katilma hakkma sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen siirelerden




bir yil igerisinde toplam bes is giinii kadarn ¢alisma siiresinden sayilir ve bu stireler
sebebiyle is glivenlifi uzmammn Gcretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.,

(7) Is giivenligi uzmanmin yiikimliliikferi:

a) Is giivenligi uzmanlari, bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerini yaparken, isin normal

akigim miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢aligma ortamuun
saglanmasina katkida bulunmak, igverenin ve igyerinin meslek sirlan, ekonomik ve ticari
durumlar ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yitkimliidiirler,

b) is giivenligi uzmani, gérevlendirildigi isyerinde vapilan ¢alismalara iligkin tespit ve
taysiyelerini  onayll deftere yazmak wve igyeri bekimi ile beraber suretlerini saklamak
zorundadir.

¢) Tkinci fikrada belirtilen onayl defter; is giivenligi uzman: ile igveren veya igveren

vekilinee, gerektiginde igyeri hekimi ile eg zamanh olarak imzalamir. Defterin
imzalanmamasi veya diizenli tutulmamasindan igveren veya igveren vekili sorumludur,
UCUNCU BOLUM

Genel is Saghg ve Giivenligi Kurallarn
MADDE 13-(1)Genel is sagh@1 ve giivenlifi kurallar: Bulancak Ilge Milli Egitim
Miidiirliigli biinyesinde galisan tiim personelin galigma siiresince uymasi zorunhu is sagligt ve
glivenligt ile ilgili genel kurallar agsagida belirtilmigtir. Ttim ¢aliganlarin bu kurallar
cergevesinde ¢aligmas ve olasi giivensiz ve sagliksiz kogullarin derhal ilgili birim amirine
hildiritmesi zorunludur, Isyeri kapali ve agik sinirlarinda,
a) Is saghg ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii énlemlere uyulacakiir,
b) Saglikh ve giivenli bir ¢alisma ortaminun tesisi igin igyerinde diizenlenecek olan is
saghgt ve gilivenligi egitimlerine stirekli katilim saglanacak, bu konuda verilen ve
duyurulan talimat ve prosediirlere uyulacaktir,
¢) Isyerinde duyurulmus olan givenlik ve saglk isaretlerine uygun olarak
cahigilacakftir,
¢) Her okul kendi sorumluluk alamindaki isaretiemeleri takip edecek ve eksikleri
hemen giderecektir, '
d) Kendi ve diger kigilerin saglik ve giivenliginin olumsuz etkilenmemesi i¢in azami
dikkat gosterilecek ve gorevler, igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda yapitacaktir,
e) Isyerinden mesai saatleri igerisinde igveren/isveren vekilinin bilgisi ve izni olmadan
¢ikilmayacaktir,
) Makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tagima ekipman ve diger tiretim araglar
dogru sekilde kullanilacaktir,
g) Zimmetlenmis ve egitimi verilen kigisel koruyucu donammlar dogru kullanilacak ve
kullanimdan sonra muhafaza edildigi yere geri konulacaktir,
g) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki giivenlik donanimlari,
duyuru, talimat ve uyart levhalari kurallara uygun olarak kullanilacak, bunlar  keyfi
olarak ¢ikarilmayacak ve degistirilmeyecektir,
h) Isyerinde saglik ve giivenlik i¢in ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine variidig:
anda, herhangi bir durumla karsilasildiginda veya koruma tedbirlerinde bir
aksaklik ve eksiklik goriildiigtinde, birim  amirine, glivenlik birimine, is glvenlifi
uzmanina veya saglik birimine derhal haber verilecektir, :
1) Cevreyi tehlikeye diislirecek hal ve tavirlarda kesinlikle bulunulmayacaktir, ayrica
yapilan igler, igin tekniine uygun olacak ve giivenlik en iist diizeyde tutulacaktir,




i) Igveren tarafindan giivenli galisma ortam ve kogullarinin saglanmast ve yapilan
iglerde saglik ve giivenlik yontinden risklerin énlenmesinde, isveren veya saglik ve
giivenlik temsilcisi ile mevzuat uygulamalan dogrultusunda isbirligi yapilacaktir,
j) Isyerine sarhog veya uyusturucu madde almis olarak gelinmeyecek ve isyerinde
alkollti igki veya uyugturucu madde kullamimayacakir,
k) Igyerinde iyaretilerin izinsiz ve/veya refakatsiz olarak bulunmalar
engellenecektir,
1) Belirli yerlere asilmis veya konulmus olan “Sigara icilmez” levhalari mahallinde
sigara igmek, ayrica patlayic: ve yanict malzemenin bulundugu verlerde yanter madde
ile yaklagmak, sigara igmek kesinlikle yasaktir. Yamcr ve patlayict madde olan
benzin, alkol ve diger stvi maddeler bina diginda  agik  bir  yerde bulunsalar dahi
sigara igmek, ategle yaklagmak yasaktir.
m) Isyerinde girilmesi yasaklanmug bélgelere; elektrik pano odalari, kompresér odast,
jeneratdr odast, gizlilik arz eden odalar izin verilmeden girilmeyecektir,
n) Elektrik ile ilgili her tiirlii ariza elektrik¢ilere bildirilecek, kesinlikle miidahale
cdilmeyecek, ariza  giderilinceye kadar ¢aligma yapilmayacaktir,

2) Elektrikli cihazlar, uzatma kablolari ve seyyar lambalar toprak hatsiz  kullaniimayacaktir,

3) Elekirikgiler tarafindan panolarin  Sniine konulan izole bahlar hicbir sekilde
kaldirlmayacaktir,

4) Makine ve teghizatlarda, isletme, temizlik ve bakim, onarim g¢alismalarnda ilgili %/eya
dolayli sistemlerin elektrik enerjisini kestirip yazili teyidi alinmadan ¢ahigma yapimayacaktir,
5) Kullaniimakta olunan seyyar lamba, seyyar uzatma kablosu, elektrikie calisan cihazlarin
kablo, fig, anahtar, bozulma, ympranma, kabloda aginma ve benzeri gorildiigtinde
kesinlikle kullanilmayacaktir, elektrikeilere haber verilecektir.
6) Seyyar elekirik kablolar su, kimyasal madde ve benzerleri iginden gecirilmeyecektir,
7) Seyyar kablolarm serilmesi ve toplanmast iglemleri kabloda enerji varken kesinlikle
yapitlmayacaktir,
o) Bakim, onarim, ariza gibi igler hemen bakim ekibine bildirilecek, kesinlikle
miidahale edilmeyecektir,
) Caligan makine ve cihazlar durdurulmadan kesinlikle temizlik, bakim, onarim isleri
vapiimayacaktir,
p) Caligma alanlar daima temiz, tertipli ve diizenli tutulacaktr,
r) Igyeri duyuru panolarnnda is saglifn ve giivenlii konularinda vapilan her tiirlii
duyuru okunup, uyulacaktir,
1) Birimlerde duyurulmus olan acil durum ekipleri ve telefonlar1 grenilecek,
olasi acil durumlarda  acil durum plantarina uygun olarak harcket
edilecektir. '
2} Olasi acil durumlarda acil ¢ikig igaretlerine uyulacak, en yakm acil toplanma
yerine gidilecektir.
3) Acil gikis kapilarinin 8nii, arkast ve giizergahlart kapatilmayacak ve
malzeme birakilmayacaktir,
4) Yangin sondlirme tiip ve hortumlari ile elektrik panolarimn éniine malzeme
birakilmayacaktr.
5) Gorev tammlart ve amirler tarafindan verilen gorev harici hicbir isle izin
almadan yapilmayacaktir,
6) Saglik ile ilgili tim sorunlar ige baglamadan 6nce amirlere ve isyeri
hekimine bildirilecektir.




7) Igyerinde asilmus olan glivenlik levhalarina gore gerekli olan kisisel
koruyucu malzemeleri kullanilacakfir.

8) Diisme tehlikesi olan ve korkuluk bulunmayan veya yetersiz olan yerlerde
¢alisiimayacaktir,

9) Makine, ekipman ve cihazlar durdurulmadan miidahale edilmeyecektir.
10)Kimyasallarla galigthirken gerekli koruyucular kullanilacakiir,

11)lgyerinde doner aksamli makineler ile galisma esnasinda taki, kravat, bol
elbise ve benzeri takimayacak ve giyilmeyecektir.

12)Talas ¢ikartan makinelerden el ile talag toplanmasi yasaktir

13)Tozun, talasin ve benzerlerinin basiglt hava ile temizlenme esnasinda
etrafta bagka kimsenin bulunmamasina dikkat etmek gerekmektedir. Sayet is
mecburiyeti nedeniyle, bagka kimse varsa, basingli havay o yéne dogru tutmak
dzellikle yasaktir, Béylece diger kigilerin piiskiirtilmiis olan malzeme veya
talagtan dolay1 yaralanmalarina engel olunmus olacaktir, Bu islem sirasinda
koruyucu gézliik kullanmak mecburidir.

14)Is gerektirmedigi takdirde basingli havayi kullanmak yasakdir.

15)Is bittikten sonra veya herhangi bir sebepten dolay: ¢aligan makine terk
ediliyorsa, makine  muhakkak durdurulmal ve elektrik akimi kapatiimalidir.
16)Emniyet ve tertibat saglanmadan, gerekli Snlemler alinmadan elektrikle
ilgili galigma yapmak yasaktw. Ehil olmayan kisiler elektrikle ilgili tamir,
bakim, onarim yapamazlar.

17)Ytksek gerilimli elektrik nakledicilere, aparatlara ve elektrikle caligan
makinelere en fazla 5 metre yaklasilabilir.

18)Elektrik hatlarina dokunmak, gegen kablolar kurcalamak veya sivri uglu
seyler ile Uistline bastirmak, kablosu eskimis veya yirtslmus yerleri tutmak
yasaktir.

19)Aparatlarin, el aletlerinin, makine ve tezgihlann Gizerinde bulunan elektrik
merkezlerini agmak, karistirmak, tamir etmeye galismak yasaktir. Bu
durumlarda, ilk amire bilgi vermek ¢alisanin bashca gorevidir.
20)Takimlar ve aparatlar rasyonel sekilde ve tertipli olarak yerlerine
konmalidir.

21)Yapn itibariyle tehlike arz eden malzeme ve teghizati veya malzemeyi, arac,
gereg ve makineyi  nakledecek olanlar, bu isle gorevlendirilmis olmaliditlar,
Nakil sirasinda, galisanin, nakledilen makine, arag veya techizatin, trafik
emniyeti ve gevre emniyetinin de dikkate alinarak, gerekli énlemlerin alinmas:
mecburidir. '
22)Herhangi bir yiik el ile kaldirilacaksa, biitiin gii¢c bacak kisimlarina
yiiklenmeli, ellere ve bilhassa bileklere fazla yiik binmesi onlenmelidir.
Bel egilmesi yerine diz kirilarak yiik alinmali ve  konulmalidur,

23)Yikin elle nakliyesi esnasinda, biitiin yiik viicut destegi ve kol yardimu ile
yapilmalidir.

24)E] arabalari, eger bagka bir amag i¢in yapilmamissa, énden g¢ekilmemeli,
arkadan itilmelidir.

25)Yuklerin kaldirilmalart esnasinda dilsmemeleri ve normalden yukari bir
yiikseklife  gikartilmamast gerektigi ve uygun sartlarda isin yapitmasi
gerektigi unutulmamahidir.

26)Ytklerin kaldimimalart esnasinda, manevralarda ve kaldirilan yiiklerin nakli
esnasimda yiik, ¢alisanlarin iizerinden gegirilmemelidir.




27)is gerekgesi durumlari haricinde makinelerin is emniyeti ydniinden kisim
veya genel olarak, yer degistirmeleri yasaktir. Is gerekcesi mevzuu bahis
oldugu takdirde makinelerin yer degistirmeleri,  azami is saghgi ve
giivenligi durumlart gbz dnilinde tutularak ve en az tehlike arz eden durumlari
gerceklestirildikten sonra yer degistirme yapmak gerekir.

28)Yiiksek dolaplarin veya yliksek malzemenin fizerine tirmanmak veya
atlamak yasaktir. Yitksek  bir yere ¢ikmak gerekiyorsa gerekli aparat;
paragtit tipi emniyet kemeri, merdiven, sepetli arag ve benzeri
kullamlmaltdir,

29)Yiiklit pozisyonda bulunan araglarin, vinglerin veya muhtemel ¢6kme veya
kaymanin olabilecegi verlerden gegmek, durmak yasaktir,

30)I¢inde basing kalmadifina tamamen emin olmadan herhangi bir basincli
makineyi veya cihazi agmak yasaktir.

31)Gorevli olmadigr halde benzin, benzol, petrol, motorin, fueloil ve
benzerlerinin bulundugu yerlerde dolagmak yasaktir,

32)Gorevi olmadif halde parlayici, yaniel ve yakic: madde ve cihazlari,
tiipleri, tazyikli hava cihazlarini  yahut tesisatlanim  kargtirmak  kesinlikle
yasaktir,

33)Yamer ve yakict madde dolu kaplan tasirken devrilmesine, kirllmasina ve
etrafa zarar vermesine schep olacak gekilde dikkatsiz ¢aligmak yasaktir,
34)Amirinin miisaadesi ve bilgisi olmadan i¢inde gaz bulunmasi ihtimali olan
kazan, baca yolu, tank ve benzeri yerlere girmek veya bu gibi yerlerde
kaynak ve tamir igleri

35)Oksijen ve bagka gaz tiiplerini 1s: yayan bir yerde birakmak yasaktir,
36)Ellerini ve ig elbiselerini benzin ve benzin gibi tutugturucu maddelerle
temizlemek yasaktir.

37)Calisanlar, yangin 6nleme ve séndiirme tedbirlerine riayet etmek ve yangin
baglangicin ilk amirine veya itfaiyeye bildirmekle ylikiimltidtirler.
38)Hendek, ¢ukur ve diger kazi islerinin yapildig yerlere uygun sekilde
pavandalar ve korkuluklar  yaplacak ve buralara geceleri ikl uyarma
levhalari konulacaktir,

39)Caliganlar idare tarafindan tespit edilmis ve kullantlmasi hakkmda karar
verilmig olan kigisel koruyucu malzemeleri yaptiklars ig geregince
kullanmakla yiikiimlidiirler; eldiven, baret, g6zliik, elektrik kaynagi
gozliigii, maske, ayakkabi, nliik, emniyet kemeri, kulak tikaci, kolaklik gibi,
40)Kuyu veya diger veralt1 tesislerinde yapilacak bakim ve onarim islerinde;
zararll, zehirleyici, bogucu veya parlayict gaz veya sivilann tehlikeli bir
sekilde toplanacaklar géz 6niinde  bulundurularak gerekli ve yeterli giivenlik
tedbirleri alinacaktir, Bu gibi yerlerde tecriibeli ve usta  ¢aliganlar
calistirilacak, bunlara uygun kisisel koruma techizatt verilecek ve tecriibeli bir
veya birden fazla gbzlemci géreviendirilecektir.

41)Igletme dahilinde muhtelif yangin tehlikeleri igin yapilmrs ikaz ve uyarilara
riayet etmek gerekir. Yanici ve parlayict maddelerin bulundufu yerlere agik
ateg ve alevle yaklasmak, kivileim ¢ikartan arag ve gere¢ kullanmak, sigara
icmek kesinlikle yasaktir,

42)isverenler tarafindan isin is salifn ve giivenlifii agisindan emniyetli
bicimde yapilabilmesi igin  yeterli personel, ekipman ara¢ ve gereg temin
edilecektir. ’




43)Arazi ¢aligmalarinda, emniyet geridi, uyar tabelasi, yol levhalari, calisma
bilgi tabelasi gibi ~ uyarnc ikaz ve isaretlemeler mutlaka yapilacak, bu
konuya azami 6zen gosterilecektir,

44)Sofor, operatdr ve arazide galisan ekipler, kendisini, diger ¢alisanlari, arac
ve/veya is makinesini ve dzellikle ¢evreyi tehlikeye sokacak
davraniglarda bulunamazlar.

1) Isyerletinde bulunan topraklama, paratoner, elektrik tesisatlarinin en az yilda bir
bakemi ve periyodik kontroli yapimalidir. Gorevli elektrikgiler tarafindan elektrik tesisati
perivodik kontrol belgesi, topraklama tesisat1 6l¢lim raporu ve paratoner tesisati periyodik
kontrol belgeleri diizenlenip igyerinde muhafaza edilecektir,

2) Igyerlerinde bulunan basingli kaplarm kontrol ve deneyleri, gérevli makine mithendisi
tarafindan,  imalinin bitiminden sonra ve monte edilip kullanilmaya baslanmadan &nce,
veya yapilan degisiklik ve bilylik onarimlardan sonra, en az i¢ ay kullanilmayip yeniden
servise girmeleri halinde ise tekrar  kullanmaya baslanmadan once ve herhalde periyodik
olarak yilda bir yapilir. Kontrol ve deney  sonuglari, diizenlenecek bir raporda belirtilir ve
bu raporlar igyerlerinde saklanr,

3) Kazt igleri, kuyular, yeralt: igleri ile tiinel ve kanal ¢aligmalarinda; uygun destekler ve setler
kullanilacak, Malzeme veya cisim diigmesi veya su baskim tehlikesine ve insanfarm
diismesine karsi uygun 6nlemler alinacak, saglik i¢in tehlikeli veya zararli olmayan 6zellikte
solunabilir hava saglamak igin biitlin cahigma yerlerinde yeterli havalandirma yapilacak
yangin, su baskim veya gocitk gibi durumlarda calisanlarin  gitvenli bir yere ulagmalar:
saglanacaktir.

4y Temizlik islerine baglamadan dnce, kablolar ve diger dagitim sistemleri belirlenecek ve
bunlardan  kaynaklanabilecek tehlikeleri asgariye indirmek igin gerekli Onlemler
alinacaktur.

5) Iskeleler; kullanilmaya baglamadan 6nce, daha sonra belirli aralikiarla, tizerinde degisiklik
vapildiginda, belli bir stire kullaniimadiginda, kotii hava sartlari veya sismik sarsintiya veya
saglamlifinn ve dayamiklihgim etkileyebilecek diger kosullara maruz kaldiginda, uzman bir
kigi tarafindan kontrol edilecektir. Merdivenler veterli saglamiikta olacak ve uygun sekilde
bakim ve muhafazasi saglanacaktir. Bunlar uygun yetlerde ve amaglarina uygun olarak dogru
bir gekilde kullantlacaktir. Seyyar iskelelerin kendilifinden hareket etmemesi igin gerekli
dnlem alinacaktir,

(2) I kazalarmin raporlanmast: Isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasim ve tespit
edilecek meslek hastalifini en geg ii¢ is giinii i¢inde SGK 'nin  hitps://uyg.sek.gov.ir web
adresinden bildirmek zorundadirlar. Is kazalarinda yapilmas: gereken idari islemler:

a) I kazasina ugirayan personele derhal gerekli saglik yardimlart yapilir.,

b) Igyeri kaza raporu diizenlenir. Olay veri fotograflart almir.

¢) Sahitlerin ve kazazedenin ifadesi alnir. Ifade alimmda personelin ilk amirinin
olmasina dzen gésterilmelidir,

d) Kaza jandarma veya polise derhal bildirilir.

e) Kaza ile ilgili bir dosya hazirlantr. Evraklar bu dosyada muhafaza edilir,




DORDUNCU BOLUM
Is kazasi, is kazalarmm incelenmesi, raporlandiriimasi, analizi ve istatistiklerinin
tutulmasi
MADDE 14- Is kazalarmun incelenmesi, raporlandirlmasi, analizi ve istatistiklerinin
tutulmasi asagida belirtildigi gibidir:
a) Is kazasi sayilan haller:

1) Sigortalinin igsyerinde bulundugu sirada,

2) Igveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,

3) Bir igverene bagl olarak caligan sigortalimin, gérevli olarak isyeri disinda
bagka bir yere génderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gegen zamanlarda,

4) Emziren kadin sigortalimin, is mevzuati geregince gocuguna siit vermek icin
ayrilan zamanlarda, )

5) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tagitla igin yapildigs yere gidis gelisi
sirasinda meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen gzre
ugratan olaydir.

b) Is kazasin bildirimi ve bildirim siiresi ile Is Kazasi ve Meslek Hastali1 Bildirim
Formu diizenlenmesi.

is kazasi halinde:

1) Kaza, kazamn gergeklesmesi durumunda, I3 Sagh ve Giivenligi Kurulu ile Bulancak ilce
Milli Egitim Miidiirligiine aninda bildirilir.

2) Is kazasimn oldugu Okul/Kurum Midiirliigii; kazayr SGK’ ya 3 is giinii i¢inde ve kazanin
oldugu yerdeki Cumhuriyet Saveiligma/Kolluk Kuvvetlerine ve Bulancak Ilge Milli Egitim
Midiirligiine derhal yazih olarak bildirilir.

3) Kazanin boyutuna gore Teknik Emniyet Yetkilisi/Cumhuriyet Saveiligi kaza yerinde
gerekli incelemeyi yapana kadar, kaza yeri ilgili birim tarafindan oldugu gibi korunur.

4) Is akigi iginde meydana gelen fakat 5nemli olmayan ¢izikler, vurma ve carpmalar, oyun ve
kavgalar i¢in; isyeri hekimi "Iy Kazasi Raporu" na gerek gormiiyorsa vazili olarak ilgili
birime bildirir.

5) Teknik Emniyet birimleri ayrica i kazasinin énemini dikkate alarak meydana gelen Is
Kazasi hakkinda, ’Is Kazasi Tutanagi® (Ek-1), “Kazalmn {fade Tutanagi (Ek-2), “Kaza
Tanmig [fade Tutanagi* (Ek-3) formlarmdan ikiser suret diizenlenerek is kazasi raporu
ve Itfaiye Amirligince diizenlenen yangin raporu ile birlikte muhafaza eder.

Yiiriirlik

MADDE 15-(1) Bu Yénerge, Bulancak [lge Milli Egitim Miidiirliigi tarafindan kabuliinii
miiteakip bir mahalli gazetede veya Bulancak Ilge Milli Egitim Miidiirltigii internet
sayfasinda yayimi tarihinden itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16-(1) Bu Yonergeyi Bulancak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yiiriitiir.




Mo
Bulancak llge Milli Egitim Miudiirligii
IS KAZASI (OLAY) TUTANAGI
Okulumuz/Kurumumuz c¢alisanlarindan ..........e .o.L oo, Okulun/Kurumun
........................................... biriminde ......../........./.......... tarihinde, saat

.......................................................................................................

Isbu kaza tutanag: tarafimizda .......ococoveees tarihinde .........cocovveererenninnn,
mahallinde diizenlenmis ve imza altina alinmistir.

Gorevi Adi ve Soyadi imzasi

Kaza yeri sorumlu amiri
Kaza tamig

Kaza taniZ:




Bulancak Ilge Milli Egitim Mudiirlugi

KAZALININ iFADE TUTANAGI

Adi Soyadr: Kadro Unvani:
Gorevi: Derecest:

Kaza Yeri: Dogum Tarihi:
Tarih ve Saat: Ise Giris Tarihi:
Vardiyasi:

KAZA SIRASINDA NE IS YAPIYORDUNUZ?

KAZA NASIL OLDU?

EK-2

------




Bulancak Ilge Milli Egitim Miidiirltigii

EK-3

KAZA TANIGI iFADE TUTANAGI
Adi Soyadr:
Gorevi:
Kadro Unvani
KAZA SIRASINDA KAZALI NE iS YAPIYORDU?
KAZA NASIL OLDU?

[FADEYI ALAN YETKILI [FADEYI VEREN TANIGIN

Adi Soyadi Ad1 Soyadt
Imza Imza

IFADEYI ALAN YETKILI IFADEYI VEREN KAZALININ

Ad1 Soyad1 Ad1 Soyadi

Imza Imza




